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1. Johdanto

Vastuullisen yrityksen velvoitteet eivat nojaa
pelkastaan lakeihin ja sdaddksiin, vaan myos
korkeaan etiikkaan ja kestavaan kehitykseen.
Vastuullisena toimijana Kontiotuote Oy on tie-
toinen oman toimintansa vaikutuksista, noudat-
taa lainsdadantoa, tunnistaa muutostarpeet ja
kehittda toimintaansa jatkuvasti. Kestavan ke-

TERVEYTTAJA
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1 3 ILMASTOTEKOJA

QO

Tarkastelemme vastuullisuutta kokonaisvaltaisen ESG -raamin
(Environmental, Social, Governance) kautta. Kontiotuote Oy:n
toiminnassa korostuvat ymparistéon littyvat kysymykset ja eri-
tyisesti hiilineutraaliin rakentamiseen liittyvat tavoitteet (CO»
paastot). Kohtaamme kuitenkin muitakin liketoiminnalle olen-
naisia haasteita seka mahdollisuuksia. Sosiaaliseen vastuuseen
littyen tarkastelemme omien tyontekijdidemme hyvinvointia
ja tydoloja, mutta sen liséksi ulotamme sosiaalisen vastuulli-
suuden tarkastelun myés toimitusketjumme toimijoihin. Hyvan
hallinnointitavan osalta huomioimme mm. hallitustydskentelyn
monimuotoisuuden ja riippumattomuuden, etiikkaan ja tieto-
suojaan liittyvat asiat seka tarkastelemme kokonaisvaltaisesti
raportointiin liittyvia asioita.

Erityistd huomiota kiinnitamme ESG:n osa-alueisiin liittyviin
riskeihin. Olemme tunnistaneet mita ESG:n liittyvat riskit voi-
vat Kontiotuote Oy:lle tarkoittaa. Riskien tunnistamisen jalkeen

hityksen ajattelua toteutetaan kokonaisvaltai-
sesti lapi yhtion prosessien. Sitoudumme Kon-
tiotuote Oylla tukemaan kaikkia YK:n kestavan
kehityksen tavoitteita. Toimintamme kannalta
merkittavimmat tavoitteet sisaltavat toimenpi-
teita seuraaviin osa-alueisiin:

KESTAVAA
TEOLLISUUTTA,
INNOVAATIOITA JA
INFRASTRUKTUUREJA

IHMISARVOISTA
TYOTA JA
TALOUSKASVUA

RAUHA, OIKEUDEN-
MUKAISUUS JA
HYVAHALLINTO

Y,

15 EJLA_A_AMNRPHI.I.INEN 1

olemme maéritelleet, miten voimme riskeihin paremmin varau-
tua. Tiedostamme, ettd omistajamme ja rahoittajamme seu-
raavat ESG-riskeja yha enenevissd maarin ja vaativat meita
tunnistamaan ja varautumaan keskeisiin riskeihin.

Kontiotuote Oyn hallitus ja operatiivinen johto maarittelevét
yhtién kestavan kehityksen tavoitteet seké valvovat niiden to-
teutumista. Liiketoiminnoilla on vastuu asetettujen tavoitteiden
mukaisesta kehitystoiminnasta seka kehityssuunnitelmien jal-
kauttamisesta. Kontiotuote Oyn kehitysorganisaatio tukee lii-
ketoimintoja ja koordinoi yhtiénlaajuisia kehityshankkeita seka
yhtién vastuullisuusraportointia.

Yhtidn ESG -raportin laadinnassa lahtdkohtana on kaytetty Nas-
dag'n siséltdohjeistusta (ESG Reporting Guide 2.0, 2019). Ra-
portin lopullinen siséltd koostuu kuitenkin Kontiotuote Oy:n liike-
toiminnan kannalta oleellisista raportointialueista ja mittareista.

Kontiotuote Oy:n toiminnassa korostuvat
ymparistdon liittyvat kysymykset ja erityisesti hillineutraaliin
rakentamiseen liittyvat tavoitteet (CO, paastot).
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Kontiotuote Oy:n kestévian kehityksen mittarit ja toteuma

Ymparistévastuullisuus

Mittari

Kasvihuonekaasu-paastot (tCO.e)
Scope 1
Scope 2
Scope 3*
Paastot suhteutettuna liikevaihtoon (tCO2e/M€)
Scope 1
Scope 2
Scope 3*
Energian kulutus (MWh)
Ostettu s&dhko
Ostettu kaukolampo

Veden kulutus (m?

Toteutuma
2020
3.604
219 6,1 %
3.385 93,9 %

58,68
3,56
5512

9037
18 621
6027

*) Scope 3 lukemat taydentyvat GHG laskentaraporttiin

Sosiaalinen vastuullisuus

Mittari

Sukupuolten mediaanipalkkojen palkkasuhde
Henkildston lahtdvaihtuvuus
Tydntekijat
Toimihenkilt
Sukupuolten monimuotoisuus
Naisia
Miehia
Tybsuhteiden joustavuus
Toistaiseksi voimassa olevat
Maaréaikaiset
Muu

Ty6tapaturmataajuus

Hallintovastuullisuus

Mittari

Hallituksen monimuotoisuus

Hallituksen riippumattomuus

Tyéehtosopimuksen kattavuus

Toteutuma
2020
103 %
82%
134 %
34 %

192 %
80,8 %

964 %
1.8 %
1.8 %
40,33 kpl /milj. h

Toteutuma
2020
Naisten osuus 20 %

80 % hallituksen
jasenista yhtidsta riippu-
mattomia, ulkopuolisia
asiantuntijoita

Tyontekijat 76 %
Toimihenkilot 25 %

2021

4.029
215 53 %
3.814 94,7 %

56,35
3,00
53,35

10 069
20944
7198

2021
101%
6.6 %
12,0 %
22%

201%
799 %

940 %

40%

20%
2719 kpl /milih

2021

Naisten osuus 20 %

80 % hallituksen
jasenista yhtidsta riippu-
mattomia, ulkopuolisia
asiantuntijoita

Tyontekijat 72 %
Toimihenkilét 24 %

Olemme koostaneet oheiseen taulukkoon Kontiotuote Oy:n liiketoiminnan kannalta oleelliset raportointialueet seka niihin liittyvat mittarit
ja toteumat vuosilta 2020-2022.

2022

3.843
188 49 %
3.655 951%

40,33
197
38,36

9743
20 036
4589

2022
99 %
10,1%
1,3 %
9.3 %

20,8 %
792 %

96,0 %
29%
11%
24,69 kpl /milih

2022

Naisten osuus 20 %

80 % hallituksen
jasenista yhtidsta riippu-
mattomia, ulkopuolisia
asiantuntijoita

Tyontekijat 57 %
Toimihenkilt 25 %
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3. Ymparistovastuullisuus

Vastuullisena toimijana Kontiotuote Oy on tietoinen oman toimintansa ymparistévaikutuksista,
noudattaa lainsdadantoa, tunnistaa muutostarpeet ja kehittaa toimintaansa jatkuvasti. Ympa-
ristdvastuuta toteutetaan kokonaisvaltaisesti lapi yhtidon prosessien.

Kontiotuote Oy:n toiminnalla on pitkdaikaista vaikutusta kestavaan
rakennettuun ymparistdén ja ilmastoon. Kotimaisen uusiutuvan luon-
nonvaran, puun, jalostajana Kontiotuote Oy:n toiminta korvaa uusiutu-
mattomien luonnonvarojen ja paastointensiivisten materiaalien kayt-
t6a rakentamisessa. Kaytettavéa raaka-aine on korjattu sertifioiduista
(PEFC) kestavan kehityksen kriteerein hoidetuista metsista. Puutuot-
teiden valmistus on véahaenergiaintensiivista ja -paastdista. Raken-
nuksen valmistuksen aikaiset paastot ovat hyvin pienet suhteessa

PUHDAS VESI
JA SANITAATIO

1 VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA

3.1 Kasvihuonekaasu(GHG)paastot (E1)

Kontiotuote Oy:n kasvihuonepaastdjen (tCOqe) vuosien 2020-2022
tiedot perustuvat 2022 ja 2023 aikana tehtyihin inventaarioihin. Tar-
kempi erittely on esitetty GHG -raportissa Kontiotuote Oy GHG
2020-2022. Raportin paastolaskenta perustuu GHG Protocol Cor-
porate Accounting and Reporting seké Corporate Value Chain Ac-
counting Reporand Reporting -standardeihin. GHG laskennan tulokset
iimoitetaan hiilidioksidiekvivalentteina (COze), joka huomioi eri kasvi-
huonekaasujen erilaiset iimastoa lammittavat vaikutukset.

Laskentaan sisaltyvéat vuodet 2020, 2021 ja 2022 eriteltyind. Kaytetyt
maaratiedot perustuvat Kontiotuote Oy:n toiminnaohjausjarjestelman
(ERP) tositteisiin ja laskuihin seké osin toimittajien kautta saatuinin maa-
ratietoihin. Paastokertoimet perustuvat useisiin lahteisiin (mm. Ecoin-
vent, Motiva, Co2data, Tilastokeskus, Lipasto), joista laskennassa on
kaytetty parhaiten Kontiotuote Oy:n ja toimittajien toimintaa kuvaavat
kertoimet.

sitoutuneeseen hiilidioksidimaéaran ja sivutuotteena syntyy uusiutuvaa
energiaa enemman kuin valmistuksessa kuluu. Rakennuksessa hiili-
dioksidi varastoituu pitkaaikaiseksi hiilivarastoksi, jopa sadoiksi vuosiksi.
Kontiotuote Oy:n valmistaman rakennuksen tai puutuotteen kaytdon
jalkeen se voidaan kierrattaa sellaisenaan uuteen kohteeseen, jalostaa
vahalla energialla uudeksi pitkdaikaiseksi puutuotteeksi, biohiileksi tai
uusituvaksi fossiilisia polttoaineita korvaavaksi energiaksi.

KESTAVAA KESTAVA
TEOLLISUUTTA, KAUPUN
INNOVAATIOITA JA A YHTEISC
INFRASTRUKTUUREJA e
am 4
[ 11 /15

15 MAANPAALLINEN
ELAMA

Organisaatiollisesti paastolaskenta kattaa kaikki emoyhtidé Kontiotuote
Oy:n hallinnassa olevat toimipisteet. Tarkastelun ulkopuolelle on jatetty
kokonaisuuden kannalta merkityksettéman pienia yksittaisia
paastolahteita.

Operatiivisesti Kontiotuote Oy:n paastolahteet luokitellaan kolmeen
erilaiseen kategoriaan (scope 1,2 ja 3). Scope 1kasittaa suorat paastot.
Scope 2 siséltda ostoenergian epasuorat paastét sijaintiperusteisesti.
Scope 3 on vapaaehtoinen kategoria, joka siséltdd muut epasuorat
paastot. GHG protokollan mukaisista 15 :sta eri kategoriasta scope
3 péaastdihin on huomioitu Kontiotuote Oy:n toiminnalle oleelliset ja
todennettavissa olevat kategoriat. 2020 — 2022 osalta scope 3 paas-
téluvut eivat ole kaikilta osiltaan vielé verifioituja ja siksi ne taydentyvét
GHG laskentaraporttiin ESG raportin julkaisun jalkeen.
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Alla olevassa taulukossa ovat laskentaan mukaan otetut ja laskennan ulkopuolelle jatetyt paastdlahteet,

seka niiden jaottelu scopeittain.

SCOPE 1
laskennassa

Omien ajoneuvojen
polttoaineet

Taulukko 3.1.1 Laskentaan mukaan otetut ja laskennan ulkopuolelle jatetyt pééstéléhteet, seké niiden jaottelu scopeittain.

SCOPE 2
laskennassa

Ostettu sahkd ja
kaukolampd

SCOPE 3
laskennassa

Ostetut tuotteet ja
palvelut
Polttoaineeseen ja
energiaan liittyvéat
toiminnot, jotka ei-
vat kuulu scope 1tai
2:een

Kuljetus ja jakelu
alkupdan
Toiminnassa
syntyva jate
Liikematkustus
Kuljetus ja jakelu
jatkojalostusketjun
loppupadan

~

10.

1.

12.

13.

14.
15.

SCOPE 3
eilaskennassa

Investoinnit
Tyématkaliikenne
[tselle vuokrattu
omaisuus

Myytyjen tuotteiden
jalostus

Myytyjen tuotteiden
kayttod

Myytyjen tuotteiden
kayttdian loppuka-
sittely

Ulos vuokrattu
omaisuus
Franching
Sijoitukset

Kontiotuote Oy:n hiilijalanjalki 2020-2022 kaikki yhteensé ja jaoteltuna eri scopeihin

Vuosittaiset erot kokonaispaastoissa johtuvat tuotantovolyymin kasvusta. Jaliempéana raportissa paastét on suhteutettuna likevaihtoon ja
toimitusmaariin. Suhteutus antaa parempaa kuvaa paéastéjen kehityksestéa vuosittain.

Suurin osa Kontiotuote Oy:n paastdista syntyy Scope 3:een (Muut epasuorat paastét), joka on tyypillista toimialalle johtuen laajasta tuotteiden

ja palvelujen ostosta* Scope 2 (Epasuorat paastot) on toiminnassa myds kohtuu suuri johtuen oman tuotannon energiatarpeesta.

Paastot (tCOze) / vuosi

Yhteensa
Scope 1
Scope 2
Scope 3*

*) Scope 3 lukemat tdydentyvat GHG laskentaraporttiin
Taulukko 3.1.2 Paéastét (tCO.e) / vuosi.

2020

6%

@ Scope?2

Scope 1

Kaavio 3.1 Paéstdjen vuosittainen osuus Scopeissa 1ja 2.

3604
219
3385

Scop

2020

2021

e 1

%

2021
4029
215
3814

@ Scope?2

%

2022

Scope 1
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3.2 Kasvihuonekaasu(GHG)péaastot 2020-2022 suhteutettuna liilkevaihtoon
ja tuotantomaariin (E2)

Kontiotuote Oy:n hiilijalanjéalki 2020-2022 suhteutettuna liikevaihtoon kaikki yhteensa ja jaoteltuna eri scopeihin. Hiilijalanjaljen méaréa suhteessa
liikevaihtoon kertoo toiminnan hiili-intensiteetisté ja helpottaa vuosittaista vertailua.

Paast6t (tCO.e)/M€E / vuosi

2020 2021 2022
Yhteensa 58,68 56,35 40,33
Scope 1 3,56 3,00 197
Scope 2 5512 53,35 38,36
Scope 3*
*) Scope 3 lukemat taydentyvét GHG laskentaraporttiin
Taulukko 3.2.1 Pééstét (tCO.e)/M€ / vuosi suhteutettuna liikevaihtoon.
tCO.e /M€
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00
0,00
2020 2021 2022
Scope1 [ Scope 2

Kaavio 3.2 Pdéastdjen vuosittainen osuus ja kehitys suhteutettuna liikevaihtoon Scopeissa 1ja 2

Kontiotuote Oy:n hiilijalanjalki 2020-2022 suhteutettuna toimitettuihin rakennuksiin kaikki yhteensa ja jaoteltuna eri scopeihin. Hiilijalanjaljen
maéra suhteessa toimitusmaéariin kertoo tuotantovolyymin hiili-intensiteetisté ja helpottaa vuosittaista vertailua.

Paast6t (tCO.e)/kpl / vuosi

2020 2021 2022
Yhteensa 228 2,33 1,99
Scope 1 014 012 010
Scope 2 214 21 1,89

Scope 3*

*) Scope 3 lukemat taydentyvét GHG laskentaraporttiin
Taulukko 3.2.2 Pdastét (tCO.e)/M€ / vuosi suhteutettuna toimitettuihin rakennuksiin.

tCO.e / kpl

250

2,00

1,50

1,00

0,50

000 2020 2021 2022
Scopet [ Scope 2

Kaavio 3.2 Pdéastdjen vuosittainen osuus ja kehitys suhteutettuna toimitettuhin rakennusmaériin Scopeissa 1ja 2
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Kontiotuote Oy:n kayttdmasta energiasta suurin osa kuluu tuotannon tarpeisiin ostettuna séhkéna ja kaukolampdna, jotka luokitellaan scope
2 (Epasuorat paastot) -luokan paastoihin. Omaa energian tuotantoa Kontiotuote Oy:ll4 ei ole, mutta suurin osa tuotannon sivuvirrasta menee
laheisyydessé olevaan kaukoldampolaitokseen, josta edelleen palautuu tehtaan Iammdntarpeeksi, erityisesti puutavaran kuivaukseen. Sahko-
energiasta suurin osa menee tuotannon koneiden ja laitteiden kaytdn tarpeisiin.

Energiankulutus (MWh) / vuosi

2020 2021 2022
Yhteensé 27 658 31012 29779
Sahko 9037 33 % 10 069 32% 9743 33 %
Kaukolampd 18 621 67 % 20944 38 % 20 036 67 %

Taulukko 3.3 Energiankulutus (MWh) / vuosi

Kontiotuote Oy:n energiankulutus 2020-2022 suhteutettuna liikevaihtoon. Energiankulutus suhteessa likevaihtoon kertoo toiminnan ener-
giaintensiteetisté ja helpottaa vuosittaista vertailua.

Energiankulutus (MWh/ME€) / vuosi

2020 2021 2022
Yhteensé 450 434 313
Sahkd 147 141 102
Kaukolamp® 303 293 21

Taulukko 3.4.1 Energiankulutus (MWh/M€) / vuosi suhteutettuna liikevaihtoon.

Kontiotuote Oy:n energiankulutus 2020-2022 suhteutettuna tuotantoméaariin. Energiankulutus suhteessa toimitusmaariin kertoo toiminnan
energiaintensiteetista ja helpottaa vuosittaista vertailua.

Energiankulutus (MWh/kpl) / vuosi

2020 2021 2022
Yhteensé 1747 1718 1543
Sahko 571 558 5,05
Kaukolampd 1,76 1,60 10,38

Taulukko 3.4.2 Energiankulutus (MWh/M€) / vuosi suhteutettuna tuotantomaériin.

Kontiotuote Oy:n ostetun energian tuotannon jakautuminen eri alkuperéalahteisiin.

Energiankulutuksen alkuperdosuudet (%) / vuosi

2020 2021 2022 *
Sahkd
uusiutuva 7,88 995
ydinvoima 51,54 48,58
uusiutumaton 43,34 4147

*) 2022 sahkéenergian alkuperédjakaumat julkaistaan kesakuussa 2023 (Energiavirasto), vuoden 2022 jakaumat péivitetdan vuonna 2024 julkaistavaan raporttiin.
Taulukko 3.5 Energiankulutuksen alkuperdosuudet (%) / vuosi.
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Kontiotuote Oy:n tuotteiden valmistuksessa vedenkulutus kohdistuu l&hinna sahatavaran kuivauksen ja tuotteiden valmistuksen kosteudenhal-
lintaan. Puutavaran laatua ja kaytettavyytta optimoidaan sahatun raaka-aineen kuivausnopeudella, kosteudenhallinnalla ja lammalla. Jateveden
tuotto on kulutusta pienempi, mika kertoo vedenkéaytosta kostuttajana, josta siten yli puolet haihtuu ymparistéén. Kostutuksella huolehditaan

myds tehtaan tydskentelytilojen terveellisesta kosteustasapainosta.

Vedenkulutus (m?) / vuosi

2020 2021 2022
Puhdas vesi 6 027 7198 4 589*
Jéatevesi 3150 2 866 2253

*) 2022 vuoden aika puhtaan veden kulutuksen mittaustapa on muuttunut arviosta reaaliaikaiseenmittaukseen.

Taulukko 3.6 Vedenkulutus (m?) / vuosi.

Kontiotuote Oy on maaritellyt ympéristd- ja vastuullisuuspolitiikat.
Ympaéristopolitikan keskeisena tavoitteena on kunnioittaa ymparis-
164, luontoa ja luonnonvaroja seka myoétavaikuttaa merkittavasti YK:n
kestavan kehityksen tavoitteiden toteutumista, luonnonvarojen kes-
téavaan kayttdéa seka ympéristénsuojelua. Kontiotuote Oy kehittaa lii-
ketoimintaa siten, ettd ymparisténakdkulmat huomioidaan kaikessa
toiminnassamme.

Ympaéristopolitikka pohjautuu voimassa olevaan ymparistolainsaa-
dantdédn, toimialan kaytantoihin seka soveltuvien osin kansainvalisiin
ymparistdsuojelun viitekehyksiin ja ISO 14001 -standardin periaatteisiin
ja ohjeisiin.

Kontiotuote Oy:n hallitus vastaa ympaéristdasioiden johtamisen asian-
mukaisesta jarjestamisesté ja integroimisesta osaksi strategiaa ja toi-
mintaa. Hallitus hyvaksyy ymparistdpolitiikan ja siihen tehtavat paivi-
tykset.

Kontiotuote Oy:n hallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan
jariskienhallinnan jarjestamisesté ja siita, etta Yhtiolla on toimivat sisai-
sen valvonnan ja riskienhallintamenettelyt ja niita tukevat jarjestelmat.
Hallitus valvoo, etta sisaiseen valvontaan ja riskienhallintaan liittyvat
asiat toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti, seuraa yhtion siséisen
valvonnan, mahdollisen sisdisen tarkastuksen ja riskienhallintajarjestel-
mien tehokkuutta seké yhtion lahipiiriliketoimia raportointikdytannén
mukaisesti. Hallitus hyvéksyy riskienhallintapolitikan ja siihen tehtavéat
paivitykset.

Muiden yritysriskien hallinnan ohella ilmastoon liittyvien riskien hallinta
on keskeinen osa Kontiotuote Oy:lla noudatettavaa hyvaa hallinnointia
(Corporate Governance). Riskienhallinta pohjautuu voimassa olevaan
Osakeyhtidlakiin, Yhtidn yhtidjarjestykseen ja Yhtidn sisdiseen suunni-
telmaan seké soveltuvien osin kansainvalisiin riskihallinnan viitekehyk-
siinja SO 31000 -standardin riskienhallinnan periaatteisiin ja ohjeisiin.

Toimitusjohtaja on yleisvastuullinen ymparistdasioiden johtamisesta ja
toteutumisesta. Toimitusjohtaja ja operatiivinen johto katselmoiympéa-
ristéjarjestelman toimivuuden ja valmistelee ympéristdpolitikan seka
seuraavan vuoden ymparistdtavoitteet hallituksen kasiteltaviksi. Muut
ympéristéasioiden hallintaan osallistuvat jasenet ovat vastuullisia omal-
la vastuualueellaan. Operatiivinen johto edistéa vastuullisen sisdisen
valvonnan ja ymparistdasioiden hallintakulttuurin muodostumista ja
edelleen kehittymista seka varmistaa ympéristéasioiden huomioimisen
Yhtidn strategisessa paatdksenteossa

Toimitusjohtaja on yleisvastuullinen ymparisto- ja iimastoriskienhallin-
nasta. Toimitusjohtaja ja operatiivinen johto vastaavat siita, etta toimin-
nan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan seka arvioidaan riskien
toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyydet ja mahdol-
lisuudet hallita riskeja. Muut riskien hallintaan osallistuvat jasenet ovat
vastuullisia riskienhallinnasta omalla vastuualueellaan. Operatiivinen
johto edistaa vastuullisen siséisen valvonnan ja riskienhallintakulttuurin
muodostumista ja edelleen kehittymista sekéa varmistaa riskienhallinnan
huomioimisen yhtion strategisessa paatdoksenteossa.

Kontiotuote Oy panostaa tuotannon hiilineutraaliuteen mm. energia-
lahteiden paastoja pienentéamalla seké tuotantoa tehostamalla.

Kontiotuote Oy:n tuotannon sivuvirtajakeina tuottama energia on suu-
rempi kuin tehtaan kuluttama energia. Kehitystoimenpiteilla haemme
ensisijaisesti nopeasti ja yksinkertaisesti saavutettavia energiansaasto-
toimenpiteita ja kartoitamme hiilineutraalimpia energialahteita. Tehtaan
suurin energian kulutus tapahtuu sahatavaran kuivauksessa. Sahan
jatkeena toimivan kuivauksen energiatehokkuutta seké kaytettavaa
energiaa on tavoitteena kehitystoimenpiteiden kautta parantaa.
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Kiertotalous ja materiaalitehokkuus

2020 Suomen ymparistdministeridn ja eri rakennusteollisuuden yhdis-
tysten kesken sovitussa rakentamisen muovit green deal -sopimuk-
sen mukaisesti yhtena keskeisena tavoitteena on, ettd vuoden 2027
loppuun mennessa kaytetyista raaka-aineista 40 % on kierratettyja
kalvomuoveja. Kontiotuote Oy:n puutuotteiden suojamuovikaéreissa
kéaytetdan keskimaérin hieman yli 60 % kierratysmuovia. Kaikki kay-
tetty pakkausmuovikalvo on edelleen 100 % kierratettavaa. Tehtaalla
kaytetaan kalvomuoveja myds muuhun kayttdon, joiden kierratysas-
teessa tavoitellaan tulevaisuudessa vahintdan green dealin mukaista
40 % tasoa.

Tehdasalueen sisélla syntyva jate lajitellaan kolmeen kategoriaan: kier-
ratettavat, energiaksi kelpaavat ja ei -kierratettavat. Kierratettavien jat-
teiden osuutta pyritaan kasvattamaan tavoitteellisesti. Kontiotuote Oy
hoitaa pakkausten tuottajavastuun Rinki Oy:n kautta. Lisaksi Kontio-
tuote Oy rahoittaa kyllastetyn puutavaran kierratystéa kierratysmaksulla.
Sopimuskumppaneilta hankittavien tuotteiden pakkausmateriaalin
kierratysastetta kehitetdén yhdessé asetettavien tavoitteiden kans-
sa. Seké niiden ettd Kontiotuote Oyn tehtaalta toimitettavien pakka-
usmateriaalien rakennuspaikalla tapahtuvaa syntypaikkalajittelua ja
kierratysmahdollisuutta kehitetddn yhdessa alan toimijoiden kanssa
tavoitteena green dealin 40 % kierratysaste erityisesti muovien ja puu-
tavaran osalta.

Kontiotuote Oy:n tavoitteena on,

etta rakennettu ymparistd muodostaisi

merkittavan hiilivaraston

Uusiutuvan neitseellisen raaka-aineemme, puun, tehokas kayttd on
Kontiotuote Oylle erityisen téarke&a. Kontiotuote Oy tekee jatkuvaa
materiaali- ja kierratystehokkuuden kehitystyété yhdessa yliopistojen,
tutkimuslaitosten ja muiden yhteistydkumppanien kanssa. Valmistuk-
sen sivutuotejakeiden (puru, kutteri ja hake) elinkaarta kehitetdan mah-
dollisimman pitkaksi ennen kuin niistd muodostuu hiilidioksidipaéastén
lahde. Talla hetkelld sivutuotejakeista 100 % menee hyotykayttdon
korvaten joko neitseellisen raaka-aineen (mm. selluteollisuuteen) tai
fossiilisten polttoaineiden kayttda energiantuotannossa.

Kontiotuote Oy:n jokaisesta toimitettavasta muuttovalmiista rakennuk-
sesta tehdaan seka hiilijalan- etta kaddenjalkilaskenta Suomen kansal-
lisen vahahiilisyyden laskentamenettelyn mukaisesti. Kontiotuote Oy
kehittaa jatkuvasti rakennusten elinkaaren aikaista tehokkuutta tavoit-
teena pienentéa rakennetun ympéariston hiilijalanjalkeé seké kasvattaa
hiilikadenjalkeé sitoen hiilté pitkaaikaisiin varastoihin. Kontiotuote Oy:n
tavoite on kohti hiilineutraaleja rakennuksia ja yritysta.

Kontiotuote Oy kantaa vastuunsa kestdvdmman ja yhdenvertaisemman
tulevaisuuden rakentamisessa.
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4. Sosiaalinen vastuullisuus
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Kontiotuote Oy:ssa tarkastelemme sosiaalista vastuuta laajasti sekd omaan henkil6stéon liittyvina
tekijoina, mm. henkiléston tybterveys ja -turvallisuus, kehittymismahdollisuudet seka tasa-arvo
jayhdenvertaisuus, etta laajemmin vaikutuksina yhteiskuntaan. Ulotamme sosiaalisen vastuulli-
suuden tarkastelun myds toimitusketjumme toimijoihin ja huomioimme valillisen vastuun esimer-
kiksi toimittajaketjujen tydoloista, ihmisoikeuksista, yhdistymisvapaudesta ja lapsitydn kaytosta.

4.1 Sukupuolten vélinen palkkasuhde (S2)

Palkan maarittdmisessa huomioimme Kontiotuote Oyssa useita te-
kijoita:
= tyon vaativuus, tydtehtavat ja niissa tapahtuvat muutokset
= yrityksen siséinen palkkataso vastaavan tasoisissa tehtavissa

» kokemus tydtehtavissa
«  patevyys (nykyinen osaaminen ja ammattitaito seka niiden
kehittdminen)
tydsséa suoriutuminen (tyon laatu ja tavoitteellisuus)
oman tyon ja tyétapojen kehittdminen seké
yhteistydkyky ja vuorovaikutus

Tydnantajaa velvoittavat sovellettavat tydehtosopimukset raamittavat
palkan maaraytymista tydntekija- ja toimihenkildtehtavissa. Sukupuo-
li ei ole palkanmaaraytymiseen vaikuttava tekija. Naisten ja miesten
mediaanipalkat ovat Kontiotuote Oy:ssa hyvin lahella tosiaan, vuon-
na 2022 naisten mediaanipalkka oli 99 % miesten mediaanipalkasta,
vuonna 2021 suhde oli 101 %.

4.2 Henkiloston vaihtuvuus (S3)

Kontiotuote Oyn henkil6st6

Kontiotuote Oyn henkildstdmaara vuonna 2022 oli keskimaarin 276
henkild4, joista tydntekijoita 115 ja toimihenkil6ita/ylempia toimihenki-
|6ita/johtoa 161. Liiketoiminnan kasvun myéta henkilostomaara kasvoi
32 henkildlla edellisvuoteen verrattuna (2021: 244).

Kontiotuote Oy:n tydntekijat ovat sitoutuneita yritykseen, tman vuoksi
lahtévaihtuvuus on pysynyt suhteellisen hyvalla tasolla. Vuonna 2022
» henkildston lahtévaihtuvuus% oli 101 %
tyontekijatehtavien osalta vaihtuvuus-% oli 11,3 % ja
toimihenkildtehtavien/ylempien toimihenkildtehtévien
osalta 9,3 %

Vaihtuvuutta vahentévét yrityksen vahva arvopohja, hyvéat tybolosuh-
teet, mielekkaat tyodtehtavat, koulututtautumismahdollisuudet seka
uralla etenemismahdollisuudet.

Alihankkijat ja/tai konsultit

Kontiotuote Oy kayttaa tarpeen mukaan vuokratydntekijoita, alihank-
kijoita ja/tai konsultteja taydentdméaan oman yrityksen resurssitarvetta
joko maaraan tai osaamiseen liittyen. Yrityksen maine on hyvé ja yh-
teistyd kiinnostaa - sen vuoksi Kontiotuote Oy on saanut vahvoja yh-

teistydkumppaneita toimintaansa tukemaan. Ulkopuolisten toimijoiden
tarve maaraytyy yrityksen kulloisenkin liketoimintatilanteen mukaan,
eika vaihtuvuudella ole ollut negatiivista vaikutusta toimintaan.

4.3 Sukupuolten monimuotoisuus (S4)

Tasa-arvon edistdéminen on tydnantajan lakisdateinen velvollisuus,
jonka tavoitteena on henkildston oikeudenmukainen ja yhdenvertai-
nen kohtelu. Tasa-arvoinen kohtelu tuo paremmin esille henkildstdn
monipuolista osaamista ja luo myonteisté yrityskuvaa. Laki velvoittaa
tydnantajaa edistdmaan tasa-arvoa suunnitelmallisesti edellyttamalla
hyvié tasa-arvokaytantoja.

Tasa-arvon edistamiseksi tydelamassa tyonantajan tulee ottaen huo-
mioon kaytettavissé olevat voimavarat ja muut asiaan vaikuttavat seikat
(Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta 6 §):
1. Toimia siten, etta avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi seka naisia
ettad miehia
2. Edistaa naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin
tehtaviin seka luoda heille yhtélaiset mahdollisuudet uralla
etenemiseen
3. Edistaa naisten ja miesten vélisté tasa-arvoa tydehdoissa,
erityisesti palkkauksessa
4. Kehittaa tydoloja sellaiseksi, etta ne soveltuvat sekéa naisille
etta miehille
5. Helpottaa naisten ja miesten osalta tydelaman ja perhe-elaman
yhteensovittamista kiinnittdamalla huomiota etenkin tydjarjeste-
lyihin ja
6. Toimia siten, etté ennakolta ehkaistaan sukupuoleen
perustuva syrjinta.

Kontiotuote Oy toimii tasa-arvolain asettaman velvoitteen mukaisesti
ja yrityksen operatiivinen johto on omalta osaltaan sitoutunut tasa-ar-
von toteutumiseen. Operatiivinen johto edellyttéd, etta jokainen tyd-
yhteisdn jasen ottaa vastuun tydyhteisdn toimivuudesta ja kunnioittaa
muita tydyhteisdn jasenia yksildind. Samoin edellytetaan, etta kaikki
johtamistoimet toteutetaan lakien, seka yleisten hyvien toimintatapo-
jen pohjalta, jotta taataan kaikkien tydyhteisdn jasenten tasapuolinen
kohtelu. Operatiivinen johto puuttuu tilanteen mukaisesti mahdollisiin
esiin tuleviin epakohtiin.

Yrityksen henkildbmaarasta vuoden 2022 lopussa naisia oli 20,8 %

ja miehia 79,2 %. Verrattuna vuoden takaiseen tilanteeseen 12/2021
sukupuolten suhteellinen méaaréa koko henkildstdstéa on pysynyt suurin
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piirtein samana (vuosi 2021: naisia 20,1 %, miehia 79,9 %). Verrattuna
rakentamisen toimialan yleiseen tilanteeseen (10 % naisia) Kontiotuote
Qylla naisten osuus henkildstdsta on merkittévasti korkeampi. Toimi-
alatiedon lahde: Tilastokeskus 2021.

20,8 %

792 %

Naiset Miehet

Kaavio 4.3 Miesten ja naisten osuus kokonaishenkiléstémééréstéa
(ldhde Kontiotuote Oy:n HRM -jarjestelmé)

Tarkasteltuna miesten ja naisten suhteellista osuutta henkildstéryhmi-
ttéin Kontiotuote Oyssa vuonna 2022:

- toimihenkildisté naisia 40 %, miehié 60 %

- ylemmista toimihenkil6ista naisia 16 %, miehia 84 %

- tydntekijdista naisia 7 %, miehia 93 %

- johdosta naisia 25 %, miehia 75 %

Kontiotuote Oy kayttaa erilaisia tydsuhdemuotoja tydlainsdadannon
edellytysten mukaisesti. Mahdollisuuksien mukaan pyritddn myés huo-
mioimaan henkildiden omat tarpeet esim. lyhennetyn tydajan suhteen.

Méaaréaaikainen tydsuhde voidaan tehda silloin kun siihen on perusteltu
syy kuten tyon projektiluonteisuus, tyén kausiluonteisuus tai sijaisuus.
Muussa tapauksessa tydsuhde on toistaiseksi voimassa oleva.

Vuokratydvoiman kayton periaatteita noudatetaan Yhteistoimintalain
saaddsten mukaisesti. Tuotantotydssa vuokratydvoiman kaytolla vas-
tataan ensisijaisesti kausivaihtelusta johtuviin maaraaikaisiin tarpeisiin.
Tarpeen pitkittyesséa ja molempien osapuolten intressien kohdates-
sa voidaan vuokratydntekija palkata toistaiseksi voimassa olevaan
tydsuhteeseen Kontiotuote Oylle. Vuokratydvoiman osuus tuotanto-
tydssa vaihtelee rakentamisen kausivaihtelun tarpeiden mukaisesti
valila 0 - 20 %.

Muissa kuin tuotantotehtavissa, vuokratydvoimaa voidaan kayttaa esim.
sijaistamisissa tai muissa tilapaisissa tarpeissa.

29% 11%
96 %

Toistaiseksi
voimassa oleva

Maaraaikainen

Muut

Kaavio 44 Erilaiset tyésuhteet, osuus kokonaishenkildmééréstéa
(ei sisélld urakoitsijoita ja/tai konsultteja).

Urakoitsijoiden ja konsulttien kayttdé on perusteltua esimerkiksi tilan-
teissa, joissa on tarpeen vahvistaa organisaation osaamista ulkopuo-
listen toimijoiden kautta. Samoin ulkopuolista tukea voidaan kayttaa
volyymivaihteluiden tasaamiseen ja kehityshankkeiden joustavaan
resurssointiin.

Yhdenvertaisuuslaki edistaa yhdenvertaisuutta, ehkéisee syrjintaa seka
tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Kontiotuote Oy
on laatinut yhdenvertaisuussuunnitelman, jonka tavoitteena on edistaa
yhdenvertaisuutta maarittelemalla ja kuvaamalla ne puitteet, keinot ja
menetelmat, joiden avulla tydnantaja edistaad yhdenvertaisuutta toi-
minnassaan tavoitteellisesti ja pitkdjanteisesti.

Yhdenvertaisuutta edistetdan mm. varmistamalla ettei ketédan syrjita
ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipi-
teen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun
henkildon liittyvéan syyn perusteella. Syrjinté on kielletty riippumatta siita,
perustuuko se henkilda itsedan vai jotakuta toista koskevaan tosiseik-
kaan tai oletukseen. Vélittdman ja valillisen syrjinnan lisaksi tassé laissa
tarkoitettua syrjintda on hairinta, kohtuullisten mukautusten epaaminen
seka ohje tai kasky syrijia. Tydnantaja pyrkii tunnistamaan kaikenlaista
syrjintaa, puuttumaan siihen ja ehkdisemaan sita ennalta.

Edistamistoimenpiteiden tavoitteena on, etté tydpaikalla noudatetta-
vat menettelytavat muun muassa tydhonotossa, tehtavia jaettaessa,
koulutukseen paasysta paatettaessa seka tyontekoon ja tydolosuh-
teisiin liittyvia velvollisuuksia maéaritettdessa ovat aidosti syrjimattd-
mié. Toimenpiteet mitoitetaan toimintaymparistd, voimavarat ja muut
olosuhteet huomioon ottaen tehokkaiksi, tarkoituksenmukaisiksi ja
oikeasuhteisiksi.

Kontiotuote Oy toimii yndenvertaisuuslain asettaman velvoitteen mu-
kaisesti ja yrityksen operatiivinen johto on omalta osaltaan sitoutunut
edistdmaan yhdenvertaisuutta ja syrjimattomyytta. Operatiivinen johto
edellyttad, etta jokainen tydyhteisdn jasen ottaa vastuun tydyhteisdn
toimivuudesta ja kunnioittaa muita tydyhteisdn jasenia yksildina. Ope-
ratiivinen johto puuttuu tilanteen mukaisesti mahdollisiin esiin tuleviin
epakohtiin.

Yhdenvertaisuuden edistdminen on osa tydpaikan kehittamistoimintaa.
Yhdenvertaisuustilannetta tarkastellaan méaaraajoin osana Tydyhteison
kehittamissuunnitelmaa (aiemmin Henkildsto- ja koulutussuunnitelma),
ja tarvittaessa tehdaan muutoksia ja tarkennuksia toimenpiteisiin.

Kontiotuote Oy on sitoutunut toimimaan Yhdistyneiden kansakuntien
ihmisoikeuksien yleismaailmallisen julistuksen sekéa Euroopan Unionin
perusoikeuskirjan edellyttamalla tavalla.

Kontiotuote Oyn Eettiset ohjeet siséltavat mydskin vahvan viestin
syrjiméattdmyyden varmistamiseksi. Kontiotuote Oyn Eettiset ohjeet
https://www.kontio.com/fi-Fl/kontiotuote-oy/eettinen-ohjeistus/.

Turvallisuus on aina etusijalla kaikessa Kontiotuote Oyn toiminnassa.
Tarjoamme turvallisen ja terveellisen tydymparistdn sovellettavien la-
kien ja séanndsten mukaisesti ja olemme sitoutuneet jatkuvaan tyo-
terveyden ja -turvallisuuden parantamiseen. Tavoitteemme on estéa
tyGtapaturmat ja vahentaa terveyteen ja turvallisuuteen liittyvia riskeja
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tydpaikalla. Kehitamme jatkuvasti prosessejamme ja ohjeitamme naihin
osa-alueisiin littyen. Olemme myds maéaritelleet terveyteen ja turvalli-
suuteen liitetyt periaatteet osaksi Kontiotuote Oyn eettisté ohjeistusta.

Tydtapaturmien esiintymistiheys (tydtapaturmataajuus) suhteessa koko
henkildston kokonaistydaikaan oli Kontiotuote Oyssa vuonna 2022
24,69 kpl / milj. Kehitysta vuoteen 2021 oli hiukan, (2021: 27,19 kpl /
milj. h), kun taas vuoteen 2020 kehitys oli merkittava (2020: 40,33
kpl / milj. h)

Vastaamme rakennusliiketoiminnassa koko toteutuksen ketjusta ja
ulotamme vastuullisuuden omien tydntekijdidemme lisaksi koskemaan
my6s alihankkijoidemme toimintaa. Odotamme tydntekijdidemme ja
yhteistydkumppaniemme kantavan vastuun omasta turvallisuudestaan,
samoin kuin muiden tydpaikalla olevien turvallisuudesta. Jokaisella
Kontiotuote Oy:n tydntekijélla on velvollisuus valittdmasti estaé ja kes-
keyttaa toiminta, joka aiheuttaa tarpeetonta vaaraa turvallisuudelle seka
iimoittaa siitd omalle esimiehelle. Kontiotuote Oy ei hyvéksy tydtapoja,
jotka aiheuttavat tarpeetonta vaaraa tai rikkovat tydnteon turvallisuutta
koskevia saantoja.

4.7 Pakkotyon tai lapsitydvoiman kaytto (S9)

Olemme méaaritelleet lapsitydvoimaan tai pakkotydhdn liitetyt periaat-
teet osaksi Eettista ohjeistustamme.

Kontiotuote Oy ei suvaitse minkaanlaista syrjintéa, uhkailua, hairintaa
eiké loukkauksia. Kohtelemme ihmisia yhdenvertaisesti, reilusti ja ta-
sa-arvoisesti. Emme mydskaan hyvaksy epéaasiallista kohtelua esimer-
kiksi sukupuolen, seksuaalisen suuntautumisen, idn, alkuperan, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai
muun henkiléén liittyvan syyn perusteella. Kontiotuote Oy ei hyvaksy

lapsitydvoiman kayttda eika minkaanlaista pakkotydn muotoa tai muita
ihmisoikeuksien loukkauksia.

Kontiotuote Oy on sitoutunut toimimaan Yhdistyneiden kansakuntien
ihmisoikeuksien yleismaailmallisen julistuksen seké Euroopan Unionin
perusoikeuskirjan edellyttamalla tavalla.

Kontiotuote Oy on laatinut Eettiset ohjeet myds koskien toimittajayh-
teistyota.

4.8 Inmisoikeudet (S10)

Olemme mééritelleet ihmisoikeuksiin liitetyt periaatteet osaksi Eettista
ohjeistustamme.

Pyrimme luomaan kaikille tydntekijéillemme tavoitellun tydpaikan, jossa
jokaisen yksilon arvoa, yksityisyytté ja oikeuksia kunnioitetaan. Kon-
tiotuote Oy ei suvaitse mink&anlaista syrjintaa, uhkailua, hairintéa eika
loukkauksia. Kohtelemme ihmisid yhdenvertaisesti, reilusti ja tasa-ar-
voisesti. Emme myoskaan hyvaksy epaasiallista kohtelua esimerkiksi
sukupuolen, seksuaalisen suuntautumisen, ian, alkuperan, kielen, us-
konnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai
muun henkilddn littyvan syyn perusteella. Kontiotuote Oy ei hyvaksy
lapsitydvoiman kayttda eika minkaanlaista pakkotydn muotoa tai muita
ihmisoikeuksien loukkauksia.

Kontiotuote Oy on sitoutunut toimimaan Yhdistyneiden kansakuntien
ihmisoikeuksien yleismaailmallisen julistuksen seké Euroopan Unionin
perusoikeuskirjan edellyttamalla tavalla.

Kontiotuote Oy on laatinut Eettiset ohjeet myds koskien toimittajayh-
teistydta seké edustajayhteistydta.
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Kontiotuote Oy sitoutuu noudattamaan hyvaa hallinnointitapaa ja vastuullisia

liketoimintaperiaatteita. Koemme hallituksemme monimuotoisuuden ja riippu-
mattomuuden tarkeana. Toimimme lainsdadanndn ohella sovellettavien tyéeh- Y
tosopimusten mukaisesti. Toimintamme on eettisté ja lapindkyvaa. Ulotamme -!
vastuullisuusvaatimukset koskemaan myds toimittajayhteisty6ta.

Hallituksen monimuotoisuuden tulee olla osana yhteistydkykyisté ja
toimivaa hallitusta. Hallitukselta edellytetaan kykya pystya vastaamaan
yhtién liketoimintojen ja strategisten tavoitteiden asettamiin vaatimuk-
siin seké tukemaan ja haastamaan operatiivista johtoa ennakoivasti ja
rakentavasti. Hallituksen kokoonpanoa tarkastellaan aina ensisijaisesti
yhtion liiketoiminnan tarpeen nékdkulmasta.

Hallituksen kokoonpanon kannalta olennaisia tekijoita ovat hallituksen
jasenten toisiaan tadydentava ja monipuolinen osaaminen, koulutus ja
kokemus eri ammatti- ja toimialoilta, johtamisesta, eri kehitysvaiheessa
olevista liketoiminnoista seka jasenten henkilbkohtaiset ominaisuudet,
jotka kaikki vahvistavat monimuotoisuutta.

Hallituksen monimuotoisuutta tukevat myds kokemus yhtiélle strategi-
sesti merkityksellisista teollisuudenaloista ja markkinoista, kokemus ja
kyvykkyys kansainvélisesté toimintaympaéristdsta sekd monipuolinen
ika- ja sukupuolijakauma siten, etta hallituksessa on aina riittavasti
molempia sukupuolia.

Kaikki nama diversiteettia tuovat tekijat on huomioitu yhtién hallitus-
ta muodostettaessa. Hallitus myds arvioi vuosittain toteutettavassa
hallitustydn itsearvioinnissa hallituksen kokoonpanoa ja monimuotoi-
suuden toteutumista.

Hallituksen muodostavat 2022:
= Tero Ylinenpaa (puheenjohtaja) toimitusjohtaja,
Lappset Group Oy
llkka Sydanmetsa (varapuheenjohtaja) toimitusjohtaja,
PRT-Forest Oy
Lars Husberg, liketoiminnan kehitysjohtaja ja varatoimitus-
johtaja, Lappset Oy
Jan Montell, hallitusammattilainen
Anna-Maria Ronkainen, hallitusammattilainen

Naisten osuus hallituksen jasenista on vuosien 2020-2022 aikana py-
synyt samana eli yksi viidesté (20%) hallituksen jasenesta on ollut naisia.

Kontiotuote Oy:llé on tarkastusvaliokunta, jossa on kolme hallituksen
jasenta. Puheenjohtajana toimii Jan Montell. Jaseniné Tero Ylinenpaa
ja llkka Sydanmetsa.

Kontiotuote Oy:ssé ei ole rajoitettu toimitusjohtajan toimimista halli-
tuksen jasenena tai puheenjohtajana. Hyvan hallintotavan mukaan
toimitusjohtaja ei kuitenkaan ole toiminut hallituksen jasenena tai pu-
heenjohtajana. Toimitusjohtaja toimii tytaryhtién, Kontio Hus Ab:n, hal-
lituksen puheenjohtajana.

Kontiotuote Oyn hallituksen jasenisté 4/5 ovat Yhtidsta riippumattomia
ulkopuolisia asiantuntijoita.
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Yhtidn kriittinen menestystekija on kestavan kehityksen mukainen toi-
minta seka hiilineutraalisuus. Yhti® kehittda toimintaansa kokonaisval-
taisesti naihin kriittisiin menestystekijéihin liittyen, silla niilla on suora
vaikutus yhtion tuloksentekokykyyn. Talla hetkella palkitsemisjarjes-
telma on sidottu yhtidn tuloksentekokykyyn.

Kontiotuote Oy on Puuteollisuus ry:n jasen. Tydnantajaliitto on neuvo-
tellut Teollisuusliitto ry:n (tydtekijat) ja Ammattiliitto PRON (toimihenkil&t)
Hirsi- ja CLT- toimialoja koskevat tydehtosopimukset. Sovellettavat tyd-
ehtosopimukset ovat Hirsiteollisuuden tydehtosopimus seka Hirsiteol-
lisuuden toimihenkildiden tydehtosopimus. Tydntekijdiden kuuluminen
liittoon on vapaaehtoista ja tydnantaja voi tyontekijan niin iimoittaessa
pidattaa palkasta ja maksaa jasenmaksut tyontekijan puolesta.

Tybehtosopmusten kattavuus

2020 2021 2022
Tyontekijat 76 % 69 % 57 %
Toimihenkilét 25% 24 % 25%

Taulukko 5.4 Tyéehtosopimusten kattavuus (perustuu Yhtion kautta maksettaviin
jasenmaksuihin)

Kontiotuote Oyn puitesopimuksessa on méaariteltyna noudatettavat lait
javiranomaismaéraykset seka laatuvaatimukset ja tuotteiden alkupera
seka tuoteturvallisuus.

Puitesopimukset ovat kdytdssa rakennustarvikkeissa vuoden 2022
lopussa 16/40 paatoimittajalla eli kattavuus on 40 % (vuonna 2021
12/40 eli 30 %). Puitesopimuksia neuvotellaan vuonna 2023 kuusi
lisa4, jolloin kattavuus on 52,5 %.

Euromaaraisesti Kontiotuote Oy:n puitesopimukset kattavat vuoden
2022 lopussa 24,3/38,5 milj € eli 63,1 % siséltaen sahatavara ja tukki-
toimittajat (vuonna 2021 61,5 %). Tukki- ja sahatavaratoimittajien tuot-
teet ovat PEFC-sertifioituja. Kuluvan vuoden neuvottelut kasvattavat
puitesopimuste osuuden 76 %:iin (vuonna 2022 64 %).

Toimittajayhteisty6ta raamittaa myds Kontiotuote Oy:n laatima Eettinen
ohjeistus toimittajayhteistydhon.
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5.6 Etiikka ja korruption torjunta (G6)

Kontiotuote Oy:lld on luotu Eettiset ohjeet. Eettiset ohjeet on koulutettu
henkildstdlle ja ne velvoittavat kaikkia yrityksen tydntekijoita. Eettisten
ohjeiden lapikaynti on osa perehdytyssuunnitelmaa. 12/2022 koulu-
tuksen on suorittanut hyvaksytysti 83 % henkildstdsta. Eettiset ohjeet
-kurssi on my&s osa uusien kontiolaisten perehdytysta. Koulutuksen lo-
pussa henkilét antavat sitoumuksensa toimia ohjeistuksen mukaisesti.

Oman henkildston liséksi, Eettiset ohjeistukset on laadittu toimittaja-
yhteistydhdn ja edustajille. Ohjeistus on toimitettu kaikille olemassa
oleville toimittajille ja edustajille. Sen liséksi se kaydaan lapi kaikkien
uusien toimittajien ja edustajien kanssa.
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5.7 Tietosuoja (G7)

Kontiotuote Oy noudattaa GDPR-s&antdja. Henkildstorekisterit ja
henkilostorekisterien kasittelijat seka muu tahan liittyva tieto 10ytyy
EasyGDPR -palvelusta. Samoin tiedot ovat |dydettavissa yhtion
www-sivuilta. Yhtio yllépitéa tietojen ajantasaisuutta.

5.8 ESG-raportointi (G8)

Kontiotuote Oy:n liiketoiminnan kannalta relevantit tiedot julkaistaan
tilinpaatdksen yhteydessa julkaistavassa vastuullisuusraportissa.

Lupaehtoihin liittyvat tiedot raportoidaan kyseisille viranomaistahaille.
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